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            Roma, ___/01/2023 

 

 

via pec telecomitalia@pec.telecomitalia.it                    Spett.le 

TELECOM  ITALIA SPA 

via Gaetani Negri n. 1  

20123  MILANO 

 

        

 Oggetto: richiesta corresponsione differenze retributive relative al sovraminimo individuale 

 

 

 

Il sottoscritto dott. Nome e Cognome (CF. ----),, dipendente di Codesta spettabile 

Società con qualifica quadro livello 7, rappresenta di aver percepito da prima del mese/anno 

(inserire il super minimo più indietro nel tempo risultante della buste paga) (1*) l’importo di  

Euro XXX,XX (inserire valore Sovraminimo Individuale di gennaio 2018 (2*)) mensili a titolo 

di sovraminimo individuale e che, a seguito degli aumenti introdotti con l’Accordo di 

Programma del 23/11/17, detto importo è stato progressivamente ridotto di Euro 27,58 mensili 

da febbraio 2018 e di Euro 68,95 mensili da luglio 2018 ed è stato pertanto ridotto, dal 2018 a 

tutto il corrente mese di gennaio 2023 (3*), all’importo di Euro XXX,XX mensili (inserire 

valore Sovraminimo Individuale di gennaio 2023 (4*)). 

Rilevato che tale unilaterale decurtazione è illegittima, come già stabilito da 

molteplici decisioni giudiziali intervenute sul punto, poiché il sovraminimo non è mai stato 

oggetto di assorbimento prima del 2018,  il sottoscritto chiede, con la presente, la ricostituzione 

a tutti gli effetti di legge e di contratto del sovraminimo individuale spettante, con effetto dal 

febbraio 2018 e la corresponsione delle somme indebitamente assorbite sul citato emolumento, 

come sopra indicate con riferimento alla retribuzione mensile ed inoltre con riferimento a tutti 

gli istituti retributivi indiretti e differiti, inclusa tredicesima e tfr, oltre a interessi e 

rivalutazione maturati. 

Il sottoscritto è disponibile ad un incontro per la miglior disamina del caso al fine di 

ricercare una soluzione concordata con Codesta Azienda, in assenza della quale si vedrà 

costretto a tutelare i propri diritti nelle opportune sedi. 

La presente ad ogni effetto di legge e con riserva di ogni diritto. 

Cordiali saluti                                                                                                 

_________________________________________________________________ 
1* decorrenza assegnazione superminimo 

2* importo superminimo ante febbraio 2018 

3* mese di invio della lettera 
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4* importo superminimo attuale 

Nb: nel caso in cui siano stati predisposti conteggi, che si suggerisce di richiedere, nella lettera sarà 

inserito direttamente l’importo risultante dal conteggio.  

L’interruzione della prescrizione ha effetto per il quinquennio antecedente la ricezione della lettera, 

che si suggerisce di inviare a titolo prudenziale - v.  Cassazione n. 26246/22. 


